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DA CONVOCACAO

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Tocantins — SEBRAE/TO, sociedade
civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 25.089.962/0001-90, tendo em vista o que
consta do processo DOCFLOW n2 665/2016, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar licitagdo na modalidade CONVITE, tipo MENOR PRECO, nos seguintes termos:

Data da Abertura: 21/03/2016

Horario: 14h30min

Local: Auditério do SEBRAE - Sede

Enderec¢o: Quadra 102 Norte, Av. LO- 4, n.2 01 Conj. 02, Palmas - TO.

Nao havendo expediente na data acima, fica a licitacdo automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, na mesma hora e no mesmo local.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de recrutamento e selegdo para
realizar processo seletivo de 15 (quinze) candidatos para atua¢gdo como Agente Local de Inovagao
(ALIl) e 05 (cinco) candidatos a professor Orientador para atuacdo no Programa Agente Locais de
Inovacdo (ALl) do SEBRAE/TO, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Convite.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Esta licitacdo é regida pelo Regulamento de LicitagGes e de Contratos do Sistema SEBRAE aprovado
pelas Resolucdes CDN n.2 213/2011 e CDN n2 166/2008 e pelas condicBes previstas neste Convite,
bem como pelas normas reguladoras do objeto.

As empresas que fizerem download do Convite através da pagina da Internet do SEBRAE/TO
www.sebrae.com.br/tocantins DEVERAO enviar e-mail para o endereco cpl@to.sebrae.com.br
com os dados da empresa (razdo social, enderego, CNPJ / MF, fone, fax, e- mail e pessoa de
contato). O ndo envio dos dados ou o envio com dados incorretos exime a Comissdo
Permanente de Licitacio da comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento
convocatorio, bem como de quaisquer informagées adicionais.

Fazem parte deste Convite, como anexos:

3.3.1 ANEXO I -Termo de Referéncia;

3.3.2 ANEXO Il — Minuta Contratual;

3.3.3 ANEXO lll - Declaragao de Porte da Empresa;

3.3.4 ANEXO IV - Modelo de Declaragao;

3.3.5 ANEXO V - Declara¢ao ao Nao Emprego de Menores;
3.3.6 ANEXO VI - Modelo de Proposta.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA, DO QUANTITATIVO E DO VALOR ESTIMADO
As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orgamento do SEBRAE/TO e serdo alocados no Projeto: Gestdo Estadual do Programa ALl e Acdo:
Processo Seletivo.
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4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

O valor global estimado para os gastos com os servigos objeto do presente Convite conforme
pesquisa de mercado realizada é de RS 79.192,16 (setenta e nove mil cento e noventa e dois reais
e dezesseis centavos).

O SEBRAE/TO se reserva no direito de revogar ou anular a presente licitacdo no todo ou em parte,
caso seja necessario, e ndo esta obrigado a realizad-la, ndo cabendo a Contratada o direito de
pleitear qualquer tipo de reparacdo ou dano. Portanto, o SEBRAE/TO se reserva o direito de, a seu
critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

A estimativa dos gastos e os quantitativos descritos neste Convite constituem mera previsao

dimensionada com a demanda atualmente existente, ndo estando o SEBRAE/TO obrigado a

executa-los totalmente ou, podendo ainda, fazer acréscimos ou supressées, observando para isto

o valor global da verba or¢amentaria disponivel e as regras estabelecidas neste instrumento e no
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE, ndao cabendo a CONTRATADA o
direito de pleitear qualquer tipo de reparacgao.

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

Poderdo participar deste procedimento licitatério as microempresas e empresas de pequeno porte
legalmente constituidas no pais, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagao,
observadas as condig¢Oes inerentes a habilitacao.

5.1.1 Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, os participantes deverao
credenciar um representante, conforme item 7 deste Convite;

5.1.2 Cada empresa credenciard apenas um representante que serd o Unico admitido a intervir
no procedimento licitatorio e a responder, por todos os atos e efeitos previstos neste
Convite, em nome da representada;

5.1.3 O representante da empresa deverad identificar-se com a apresenta¢do do documento de
identidade.

Nenhum interessado podera participar da presente licitagcdo representando mais de uma licitante.
O ndo credenciamento de representante impedira qualquer pessoa presente de se manifestar e
responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos de habilitacdo e

proposta.

Fica assegurada aos licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos
neste item, a indicagdo ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

5.5 N3o poderdo participar desta licitagdo:

5.5.1 Ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer das entidades ao SEBRAE operacionalmente
vinculadas, estes até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da rescisdo do contrato de
trabalho, conforme art. 39, inciso Il do Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema
SEBRAE, ressalvado o disposto no paragrafo unico do mesmo dispositivo;

5.5.2 Pessoa juridica com suspensdo temporaria para licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE,
nos termos do artigo 31, inciso lll do Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema
SEBRAE, enquanto durar o periodo de suspensdo.

5.5.3 Pessoas juridicas que estejam em processo de faléncia ou recuperagao judicial.

5.5.4 Pessoas juridicas que atuem em consorcio.

DA APRESENTAGAO DO CREDENCIAMENTO, DA DOCUMENTACAO E DA PROPOSTA
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

No dia, local e hordrio estabelecidos neste Convite, os licitantes interessados entregardo os
documentos referentes ao “CREDENCIAMENTO” e os envelopes contendo a “DOCUMENTAGAO” e
“PROPOSTA” a presidente da Comissdao Permanente de Licitagao, em 02 (dois) envelopes fechados,
contendo cada um, além do nome, razdo social e endereco da firma licitante, a designacdo de seu
conteldo conforme adiante especificado:

6.1.1 ENVELOPE “A” PROPOSTA DE PRECOS
SEBRAE/TO
CONVITE N2 001/2016
Att. Comissdao Permanente de Licitagao

6.1.2 ENVELOPE “B” DOCUMENTACZ\O
SEBRAE/TO
CONVITE N2 001/2016
Att. Comissdao Permanente de Licitagao

Os documentos referentes ao Credenciamento deverdao também ser entregues no local, dia e
horario fixados para o certame a Comissdao Permanente de Licitagdo, ndo havendo necessidade de
constarem em envelope préprio.

E de total responsabilidade da licitante a apresentacdo dos envelopes na forma acima especificada,
inclusive quanto ao conteldo a ser apresentado, ficando estabelecido que qualquer inversdo ou
apresentacdo indevida implicara na desclassificagdo automatica da licitante.

E facultado aos licitantes a participa¢do na presente licitagdo enviando seus envelopes "Proposta
de Precos" e "Documentacdao", ambos DEVIDAMENTE LACRADOS, IDENTIFICADOS E
ENDERECADOS A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO SEBRAE/TO - Quadra 102 Norte, Av.
LO-04 n2 1 - Plano Diretor Norte, Palmas — TO, CEP: 77.006-006. Os envelopes enviados por essa
forma s6 serdo aceitos pela Comissio se lhes forem encaminhados até o horario de
encerramento da recep¢ao dos envelopes, e se entregues sem qualquer violacio de seu
conteudo.

DO CREDENCIAMENTO

Os documentos referentes ao “CREDENCIAMENTO”, na forma prevista no item 6 do presente
Convite, deverad ser apresentado em uma das seguintes formas:

7.1.1 Por instrumento publico de procuragao;
7.1.2 Por procuragdo particular com reconhecimento de firma em cartério;
7.1.3 Por Contrato Social, quando se tratar de representante legal.

A licitante que credenciar o representante legal da empresa devera apresentar o ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor (devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais). No caso de sociedade por a¢Oes, devera ser apresentado, ainda, documento de elei¢do
de seus administradores.

7.1.1 Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou de
documento consolidado.

Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas
por tabelido de notas, e os mesmos farao parte do processo, sendo vedada a Comissdo
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7.4

7.5

5.6

7.6

8.1

Permanente de Licitacdo as suas autenticacdes, de acordo com o Inciso V do Art. 72 da Lei
n.2 8935/1994.

Na ocorréncia dos documentos relativos ao credenciamento constarem no Envelope “B”, a
Presidente podera devolver o envelope de Documentagdo lacrado a licitante para que a mesma
retire de dentro os respectivos documentos necessarios, procedendo a novo lacramento.

Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos neste
item, a indicacdo ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

As microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem nas condicdes de participar
da presente licitacio DEVERAO apresentar a Declaracio constante do Anexo Ill juntamente com
os documentos relativos ao credenciamento.

Na auséncia da Declaragdo, e para fins de comprovac¢do da condicdo de microempresa ou empresa
de pequeno porte, serd aceito o documento de constituicdo da empresa quando o mesmo informar
a referida condicdo, ou ainda, declaragdo preenchida de préprio punho, elaborada e assinada pelo
representante legal presente na sessdo.

DA APRESENTAGAO DO ENVELOPE DOCUMENTAGAO
Para habilitagdo na presente licitacdo, os interessados deverdo apresentar dentro do ENVELOPE
“B” - DCUMENTAGAO, os documentos abaixo relacionados, relativos a habilitacdo juridica e

regularidade fiscal.

8.1.1 QUANTO A HABILITACAO JURIDICA

8.1.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.1.1.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, e, se for o
caso, inscricdo do Ato Constitutivo, em se tratando de sociedade civil,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

8.1.2 QUANTO A REGULARIDADE FISCAL

8.1.2.1 Prova de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

8.1.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.2.3 Prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal ou
distrital do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

8.1.2.4 Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
F.G.T.S;

8.1.2.5 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - C.N.D.

8.1.3 QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

8.1.3.1 Atestado(s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, certificando que a empresa tenha prestado servicos de
recrutamento e selecdo de pessoas, compativeis com as caracteristicas,
quantidades e prazos similares ao objeto deste certame. O atestado devera
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8.2

8.3

8.4

8.5

conter a identificacdo do signatdrio a ser apresentado em papel timbrado do
declarante, ficando reservado a Comissdo Permanente de Licitacdo o direito de
solicitar cdpias dos contratos a que se referem tais documentos.

8.1.3.2 Curriculo resumido do Responsdvel Técnico da empresa que deverd ser
responsavel pelos servicos a serem realizados, constando no minimo 01 (um)
ano de experiéncia em trabalhos de recrutamento e selecdo de pessoal. O
referido Responsdvel Técnico devera ser graduado em administracdo ou
psicologia, cuja comprovacdo devera ser realizada através de certificado e/ou
diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), bem como através da
certiddo de regularidade junto ao conselho profissional correspondente.

8.1.3.3 Declaragdo que possui aparelhamento e pessoal técnico, adequados, suficientes
e disponiveis para a realizagdo dos servigcos do objeto do presente Convite.

8.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA

8.1.3.1 Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Sede da
pessoa juridica.

8.1.4 DECLARACAO AO NAO EMPREGO DE MENORES

8.1.4.1 A empresa devera apresentar declarac3o atestando que NAO emprega menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer
trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir
de 14 (quatorze) anos (Anexo V).

Além das especificacdes contidas em cada um dos itens acima, as licitantes deverdao observar
quanto a todos os documentos o seguinte:

a)
b)

c)

d)

e)

Toda a documentagdo devera ser apresentada em original ou por cdpia autenticada em
cartorio.

As certidGes emitidas via site que ndao forem apresentadas em cépia autenticada terdo
constatadas suas autenticidades nos sitios pertinentes.

N3do sera admitido e nem acolhido, a apresentacdao de protocolo de solicitagdo junto ao
6rgao competente, bem como declaracdo, em substituicdo a qualquer documento
solicitado neste Convite.

A Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitagdo ndo autenticara documentos a luz do
original.

Os documentos deverdao estar no prazo de validade neles consignados. Na falta desta
informagdo serdo considerados validos por 90 (noventa) dias, contados, inclusive da
emissdo, aprovacao ou da data de assinatura, pela autoridade.

E vedada 3 Comissdo Permanente de Licitacdo a realizacdo de autenticacdes dos documentos

ora apresentados no presente certame, de acordo com o Inciso V do Art. 72 da Lei 8.935/1994.

Somente serao aceitos os documentos em perfeitas condigdes de legibilidade e entendimento.

8.4.1 Na hipdtese de apresentagdo de documentos obtidos via Internet, ndo serd necessaria a

Nao

sua autenticagao.
serd levado em consideracdo qualquer documento remetido por telex ou fac-simile, que se

destine a participa¢do neste certame.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

9.

Serdo inabilitados os licitantes que ndo atenderem ao que dispde o item 8 e seus subitens.

Ndo serd permitida a participacdo de empresas consorciadas, devendo toda a documentacdo
apresentada pertencer a um unico CNPJ/MF.

Os documentos e/ou certiddes, quando sujeitas ao prazo de validade, sé serdo aceitos quando
ainda nao expirado o respectivo prazo.

A ndo apresentacao de quaisquer documentos relacionados nos itens anteriores ou a sua
apresentacdo em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades, implicard na
automatica inabilitacdo do licitante.

Em nenhum caso sera concedido prazo para apresentacdo de documentos para a habilitacdo que
nao tiverem sido entregues na sessdo propria.

Os documentos apresentados para “habilitacdao” ficardao anexados ao processo, sendo vedada a
possibilidade posterior de retirada ou substituicao.

A Comissao Permanente de Licitacao poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias a fim de
verificar a veracidade do(s) Atestado(s) de capacidade técnica apresentados na qualificacdo
técnica.

A participacdo nesta licitacdo implicard na aceitagcdao integral e irrestrita das condi¢des
estabelecidas nos documentos e componentes deste Convite e legislacdo pertinente.

Em caso de duvida quanto as informacdes contidas nos documentos comprobatérios da
regularidade fiscal, a presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, durante a sessdo publica,
podera realizar consulta on line aos sites dos érgdos responsaveis pela emissdo dos mesmos.

a) Todos os documentos deverdo ser emitidos em favor do domicilio ou sede da licitante;

b) A ndo apresentagdo de qualquer documento relacionado nos itens anteriores ou a sua
apresentacdo em desacordo, prazo de validade e quantidades estipuladas, implicard na
automatica inabilitagdo da licitante, salvo o que disp&e o item 8.15.

As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participagio em certames
licitatérios, deverdao apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacgao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢cao, atendendo o que determina o
art. 92 da Resolugido CDN n.2 166/2008.

8.15.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
imediatamente posterior a habilitacdo, prorrogdveis por igual periodo, a critério da
contratante, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa;

8.15.2 A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem 8.15.1 implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado a instituicdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, para a assinatura do contrato, ou cancelar a
licitacao.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA
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9.1 A “PROPOSTA” devera ser apresentada no Envelope “A”, na forma prevista no item 6 do presente
Convite, e devera atender aos requisitos abaixo:

9.2

9.3

a)

b)

Ser datilografada ou digitada, redigida com clareza, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, em
lingua portuguesa, conter o nome da proponente e a referéncia ao nimero deste certame;

Apresentar a composicao dos precos, em moeda nacional constando apenas duas casas
decimais apds a virgula;

b.1) Ocorrendo discordancia entre pregos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros.

c) Discriminar em algarismos e por extenso, o valor total dos servigos cotados;

c.1) Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo os ultimos.

d) Os precgos fixos e irreajustdveis, estando incluidas todas as despesas com materiais, mdo de

obra, instalagdo, frete, ferramentas, transporte, equipamentos, impostos, seguros, taxas,
tributos, incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais,
salarios e quaisquer outros encargos necessdrios a execu¢do do projeto, ndo cabendo ao
SEBRAE nenhum outro pagamento adicional;

e) Conter dados bancarios como: nome do banco, agéncia e conta corrente;

f)

Ser entregue no local, dia e hora estabelecidos neste Convite, exceto para as empresas que
optarem por encaminhar seus envelopes contendo a “PROPOSTA” e a “DOCUMENTACAO”;

g) Ser assinada em sua parte, bem como rubricada em todas as folhas pelo representante legal da

licitante ou por quem tenha poderes para fazé-los;

h) Ter indicacdo de prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a

i)

partir da data marcada para o recebimento dos envelopes, ficando estabelecido que, na omissao
ou duvida deste, prevalecerd este prazo;

N3o serdo aceitas propostas enviadas via fax ou outro meio além do especificado;

N3o serdao admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteracdes nas condigdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas
cotacGes de pregos, serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, no caso
de erro para mais e consequente desclassificacdo, qualquer reclamagao, nem tampouco, em
caso de erro para menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitacao.

As licitantes deverdo apresentar juntamente com a proposta, declaracdo (Anexo V), assinada
pelo representante legal da empresa de que inexiste participacdo de empregado ou dirigente de
quaisquer entidades operacionalmente vinculadas ao Sistema SEBRAE, bem como de ex-
empregado ou ex-dirigente de quaisquer entidades operacionalmente vinculadas, estes até 180
(cento e oitenta) dias da data de respectiva rescisdo do contrato de trabalho, seja em sua
composicao societaria, seja como seu prestador de servico, formalizado ou ndo.

Anexa a Proposta, a Licitante devera apresentar a descricio detalhada da metodologia a ser
utilizada para a execucdo do processo seletivo, de acordo com as etapas descritas no item 5 do
Anexo | - Termo de Referéncia.
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10. DA FORMA PARA RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE “CREDENCIAMENTO”, “PROPOSTA” E
“HABILITAGAO”

10.1 As 14h30min do dia 21 de margo de 2016, na presenca dos proponentes e demais pessoas que
gueiram assistir a abertura das propostas e da documentacdo apresentadas pelos licitantes, sera
iniciada a reunido pela Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdo, presentes os demais
membros que a compde, ocasido em que serdo recebidos a documentacdo referente ao
“CREDENCIAMENTO” e os envelopes contendo a “PROPOSTA” e a “DOCUMENTACAO”.

10.2 Serdo abertos inicialmente os envelopes de “CREDENCIAMENTO”.

10.3 Apds credenciados as licitantes, serdo abertos os envelopes contendo as “PROPOSTAS”, ocasido
em que sera observado o conteido da mesma, se em conformidade com o exigido no Convite, e
apods serdo rubricadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, bem como pelos representantes
das licitantes presentes.

10.4 Procedida a minuciosa andlise das propostas, serd observado o fator MENOR VALOR GLOBAL.

10.5 O objeto desta licitacdo sera adjudicado a licitante que, na ordem de classificagdo apresentar a
MENOR VALOR GLOBAL.

10.6 Na&o se considerara como critério de classificacdo e nem de desempate das propostas, qualquer
oferta de vantagem nao prevista neste Convite.

10.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, a escolha se fara, obrigatoriamente, por
sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas, vedado qualquer outro
procedimento.

10.8 No caso de desclassificagdo de todas as propostas apresentadas, a licitagdo serd declarada
fracassada.

10.9 Apds analise das propostas e classificados os proponentes, proceder-se-a a abertura do envelope
contendo a “DOCUMENTAGAO” da licitante classificada em primeiro lugar, nas condi¢des de sua
proposta.

10.10 Havendo a necessidade de uma melhor andlise da documenta¢ao apresentada, a Comissao
Permanente de Licitagdo, a seu critério, podera suspender a reunido, devendo, entretanto,
marcar, na oportunidade, nova data e horario em que devera reunir-se com os licitantes para
apresentar o resultado da fase de habilitagao.

10.11 Na hipdétese de vir a ocorrer o que prevé o subitem anterior, serdo rubricados pela Comissao
Permanente de Licitacdo e demais participantes, todos os documentos, bem como, as propostas
apresentadas, ficando os mesmos em poder da Comissao.

10.12 Serao desclassificadas:

10.9.1 As propostas que ndo atendam as exigéncias do instrumento convocatdrio da licitagdo;

10.9.2 As propostas que apresentarem pregos simbdlicos, irrisérios ou excessivos incompativeis
com os pregos de mercado ou manifestamente inexequiveis.
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10.13 Cumpridas as formalidades da fase de habilitacdo, a Presidente da Comissdo Permanente de

Licitagdo, apds apresentar o resultado do julgamento, dard vista da documentacdo a todos os
licitantes para apreciacdo e questionamentos.

10.14 Serd lavrada ata circunstanciada, dos fatos ocorridos na reunido, a qual devera ser assinada pelos

11.

111

11.2

11.3

114

115

11.6

12,

121

12.2

13.

13.1

13.2

licitantes presentes e membros da Comissdao Permanente de Licita¢ao.
DOS QUESTIONAMENTOS, IMPUGNAGAO E RECURSOS

Questionamentos poderdo ser encaminhados ao SEBRAE/TO, por escrito, aos cuidados da
Comissdo Permanente de Licitacdo através do e-mail cpl@to.sebrae.com.br.

11.1.156 terdo validade os esclarecimentos sobre o contetddo deste Convite que forem prestados,
por escrito, pela Comissdo Permanente de Licitagdo através do e-mail
cpl@to.sebrae.com.br.

O presente Convite poderd ser impugnado, no todo ou em parte, até 02 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para o recebimento das propostas.

Os recursos referentes a habilitacdo, a inabilitacdo e ao julgamento das propostas serdo cabiveis
em um Unico momento, isto é, depois de divulgado o resultado da analise dos documentos de
habilitacdo e da proposta em evidéncia.

Os recursos serao dirigidos ao Diretor Superintendente, por intermédio da Presidente da
Comissdao Permanente de Licitacdo, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
comunicacao de divulgacdo do resultado da licitacao.

Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data final para
sua interposicdo, pelo Diretor Superintendente do SEBRAE/TO ou por quem esta delegar
competéncia, sendo que a divulgacdo do julgamento se darad pela internet através do site
www.sebrae.com.br/tocantins e por meio do e-mail cpl@to.sebrae.com.br.

O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidara os atos insuscetiveis
de aproveitamento.

DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Apds o julgamento das propostas, a Comissdo Permanente de Licitagdo emitird parecer indicando
a melhor proposta para homologacdo e adjudicacao pela Diretoria.

O parecer emitido pela Comissdao Permanente de Licitacdo serd encaminhado a Diretoria
Executiva do SEBRAE/TO, a qual cabera homologar e adjudicar a licitacdo que se dard depois de
transcorrido o prazo para recursos.

DO CONTRATO E DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato serd de 06 (seis) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou fracdo por interesse das partes.

A licitante vencedora tera o prazo de até 05 (cinco) dias para a assinatura do Contrato, contados
da data do recebimento da Convocacéo, expedida pelo SEBRAE/TO.
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13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Fica assegurado ao SEBRAE/TO o direito de revogar ou anular a licitagdo, antes de assinado o
contrato, desde que justificado.

E facultado & Diretoria Executiva do SEBRAE/TO, quando a convocada n3o assinar o referido
documento no prazo e condi¢des estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicGes propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos prec¢os ou revogar o procedimento licitatério.

O contrato podera ser rescindido pelo descumprimento de suas clausulas e itens.

As disposicoes e especificagdes constantes deste Convite, bem como os compromissos
assumidos pela proponente, para todos os efeitos legais serdo partes integrantes do
contrato, independentemente de sua transcricdo.

O contrato podera ser aditado nas hipdteses de complementacdo ou supressdo do
quantitativo do objeto licitado em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial, caso
seja necessadrio e acordado entre as partes.

Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante
adjudicataria, que tenham servido de base a licitagdo, bem como as condi¢des estabelecidas
neste Convite e seus anexos.

A recusa injustificada em assinar a contrato ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, apds a comunicacdo por parte do SEBRAE/TO, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar ao licitante as penalidades
previstas no item 16.

13.10 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas dard ao Contratante

o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades
previstas no instrumento convocatério ou no contrato, inclusive a suspensdo do direito de
licitar com o Sistema SEBRAE por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

13.11 As obrigacdes decorrentes da prestacdo dos servicos serdo consignadas em contrato,

conforme minuta anexa (Anexo Ill), que guardardo rigorosa conformidade com suas
disposi¢cdes e com os termos da proposta vencedora.

13.12 Durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera manter-se em condi¢cbes de

funcionamento, inclusive quanto as exigéncias relativas a legislagdo especifica e aos érgaos
fiscalizadores.

13.13 Como condicdo para celebracdo do contrato, a licitante vencedora deverd manter as

14.

14.1

14.2

mesmas condicdes de habilitacdo consignadas neste Convite, as quais serdo verificadas
novamente no momento da assinatura do termo.

DA SUBCONTRATACAO

E permitida a subcontratacdo PARCIAL do objeto deste Certame, desde que autorizada pelo
SEBRAE/TO.

Caso haja a subcontratagdo, obriga-se a CONTRATADA a celebrar Contrato com inteira
obediéncia as condi¢Oes previstas neste Convite e sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade,
reservando-se ainda ao SEBRAE/TO, o direito de, a qualquer tempo, dar por terminado o
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14.3

15.

15.1

15.2

15.3

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

subcontrato, sem que caibam ao subcontratado motivos para reclamar indenizagao ou prejuizos.

E VEDADA A SUBCONTRATAGAO COM OUTRAS LICITANTES PARTICIPANTES DESTE PROCESSO
LICITATORIO, BEM COMO A SUBCONTRATAGAO TOTAL DO OBJETO.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera através de depdsito bancario em conta corrente indicada pela CONTRATADA,
bem como mediante a apresentacao de nota fiscal, conforme abaixo descrito:

a) Pagamento de 50% do valor do contrato apds a apresentagdo do cronograma de execugao
dos servicos e Convite final por parte da empresa;

b) Pagamento dos outros 50% do valor do contrato apods a finalizagdo e execugdo da 32 Etapa
do processo seletivo — Aplicacdo de Prova de Habilidades e Entrevista Individual (Agente
Ali). Este pagamento estara condicionado a entrega do relatdrio final do processo seletivo.

Caso a Pessoa Juridica prestadora dos servicos objeto desta licitacdo seja estabelecida fora do
Municipio de Palmas/TO deverd observar a obrigatoriedade de a mesma fazer o CNES - Cadastro
Simplificado de Contribuintes Ndo Estabelecidos, bem como a emissdo do RANFS - Registro
Auxiliar de Nota Fiscal de Servico, conforme previsto nos artigos 31, 32, 33 e 51 do Decreto
Municipal n.2 797, de 12 de julho de 2014.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA a titulo de adiantamento para a execugdo dos
Servicos descritos no presente instrumento.

DAS PENALIDADES

Efetivada a adjudicacdo, o proponente que se recusar a fornecer o bem/servico, objeto do
presente Convite, bem como, se vier a fazé-lo fora das condicGes e especificagbes inicialmente
por ele propostas estara sujeito, de acordo com a gravidade da falta, a critério da administracdo
do SEBRAE/TO, as seguintes penalidades:

16.1.1 Adverténcia;
16.1.2 Multa;
16.1.3 Suspensdo até 02 (dois) anos, do direito de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE.

A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas sujeitar-lhe-a
ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta escrita, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

A multa serd recolhida diretamente a tesouraria do SEBRAE/TO, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de sua comunica¢do, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o descumprimento de
prazos e condicOes e a inobservancia das demais disposicdes da presente convocacdo, implicardo
na suspensao do direito de licitar e contratar com o Sistema Sebrae por prazo nao superior a 02
(dois) anos.

Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para apresentacdo de
defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados da notificagao.
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16.6

16.7

17.

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

18.

As penalidades previstas neste Convite sdo independentes entre si, podendo ser aplicada isolada
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas dard ainda ao
contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades
previstas no instrumento convocatdrio ou no contrato, inclusive a suspensdo do direito de licitar
ou contratar com o Sistema SEBRAE por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

DAS CONDICOES FINAIS

O Convite, bem como outros esclarecimentos a respeito da presente licitacdo, podera ser obtido
na Comissdo Permanente de Licitacdo no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, de segunda-
feira a sexta-feira, na Unidade do SEBRAE em Palmas/TO, a Quadra 102 Norte, Av. LO-04 n2 1 —
Plano Diretor Norte, pelo telefone (63) 3219-3385, ou ainda pelo e-mail cpl@to.sebrae.com.br.

Se no dia supracitado ndo houver expediente, a abertura dos envelopes referentes a este Convite
serd realizada no primeiro dia util que se seguir.

Fica assegurado ao SEBRAE/TO o direito de anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente
licitacdo, antes da assinatura do Contrato, sem que, em decorréncia de qualquer dessas
medidas, tenham as participantes direito a indenizagdo, compensa¢ao ou reclamagio de
qualquer natureza.

Decaird o direito de impugnar os termos do presente Convite, a licitante que o tendo aceitado
sem objecdo venha apontar, depois de abertos os envelopes de habilitacdo, falhas ou
irregularidades que o viciaram, hipdtese em que tal impugnacdo nao tera efeito de recurso.

Qualquer pedido de esclarecimento deverd ser encaminhado por escrito e contra recibo a
Comissdao Permanente de Licitacdo, na Av. LO-04, n2 01, Quadra 102 Norte, Plano Diretor Norte,
Palmas — TO, ou através do e-mail cpl@to.sebrae.com.br, até trés dias Uteis antes da data
marcada para recebimento dos envelopes, e mais informacdes pelo telefone (63) 3219-3313.

Na contagem dos prazos estabelecidos nos itens 17.4 e 17.5, excluir-se-a o dia de abertura dos
envelopes.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos, impugnac¢des, bem como quaisquer altera¢des ao
Convite, incluindo adiamento da data do recebimento dos envelopes, serdo divulgadas por notas
informativas e/ou avisos divulgados no www.sebrae.com.br/tocantins.

A Comissdo Permanente de Licitacdo, buscando atender plenamente o principio da
competitividade, poderd relevar omissdes puramente formais observadas na documentacdo e nas
propostas, desde que nao infrinja o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio.

Os casos omissos deste Convite serdo resolvidos pela Comissdao Permanente de Licitacdo, com a
aplicacdo das disposicbes das Normas de Licitacdes e Contratos do SEBRAE/TO, que determinara
sempre o prosseguimento do certame quando as questdes que tiverem sido objeto de

esclarecimento ndo configurarem prejuizo ao SEBRAE/TO e as licitantes.

DO FORO
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17.1 As questdes decorrentes da licitacdo e do contrato que dela decorrer, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Palmas/TO,
com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Palmas —TO, 10 de margo de 2016.

LUDMILA SANTANA BARBOSA
Presidente da CPL

Pagina 13 de 34



SFBRAE CONVITE SEBRAE/TO N.2 001/2016

— EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE  psgina 14 de 34
ANEXO - |
CONVITE N2 001/2016
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de recrutamento e selecdo para
realizar processo seletivo de 15 (quinze) candidatos para atuagdo como Agente Local de Inovagdo (ALI)
e 05 (cinco) candidatos a professor Orientador para atuacdo no Programa Agente Locais de Inovacdo
(ALI) do SEBRAE/TO.

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA ATUACAO NO PROGRAMA ALI

Para atuacdo no Programa Ali, nas vagas para Agente Local de Inovacdo (ALI) o SEBRAE/TO
disponibilizara um total de 15 (quinze) vagas, sendo 10 (dez) vagas para preenchimento imediato e 05
(cinco) vagas para a formacdo de cadastro de reserva. Para a atuagao enquanto professor orientador o
SEBRAE/TO, disponibilizara um total de 05 (cinco) vagas), sendo 01 (uma) vaga para inicio no 132 més de
atuacdo do Programa Ali, e os demais 03 (trés) para formacgao de cadastro de reserva. As vagas serdo
distribuidas de acordo com as regies de atendimento, conforme as tabelas abaixo:

VAGAS PARA AGENTE LOCAL DE INOVAGAO - ALI

LOCAL DE
BOLSISTA/ | REGIAODE | REALIZAGAO DO QL\JI':';;'? s:: ADE CADASTRO TOTAL DE
COD.VAGA | ATUACAO PROCESSO INICIO IMEDIATO RESERVA VAGAS
SELETIVO
ALI - 01 NORTE Araguaina-TO 04 02 06
ALl - 02 CENTRO Palmas-TO 03 02 05
ALI- 03 SuL Gurupi-TO 03 01 04
TOTAL 10 05 15
VAGAS PARA PROFESSOR ORIENTADO
LOCAL DE
BOLSISTA/ | REGIAODE | REALIZACAO DO Ql\;':';;'s :\:: ADE CADASTRO TOTAL DE
COD.VAGA | ATUACAO PROCESSO INICIG IMEDIATG | RESERVA VAGAS
SELETIVO
ORI - 01 ESTADUAL Palmas-TO 01 04 05
TOTAL 01 04 05
3. DO PERFIL DOS AGENTES LOCAIS DE INOVACAO A SEREM SELECIONADOS

3.1 O perfil esperado para os profissionais que atuardo no Programa Agentes Locais de Inovagdo do
SEBRAE/TO deve preencher os seguintes requisitos:

a) Ter formagédo superior concluida em até 03 anos (recém-formados do periodo entre dezembro de
2012 e dezembro de 2015), nos cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) em:
Administracdo de Empresas, Arquitetura, Letras, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Desenho
Industrial, Design, Publicidade e Propaganda, Engenharias, Ciéncias EconOmicas, Sistema de
Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Tecndlogos em Gestdo, Controle e Processos Industriais,
Producédo Industrial, Informacdo, e Comunicag¢do Social. A comprovacdo da graduacdo devera ser
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

4,

mediante a entrega de cépia do diploma ou certificado de conclusdo do curso expedido pela
instituicdo de ensino.

Profissional deve estar desvinculado do mercado de trabalho e ndo ter nenhum vinculo
empregaticio. A comprovagdo se dard mediante cépia da carteira de trabalho, no momento da
assinatura do termo de bolsista ALI/CNPQ;

O candidato deve ser residente em uma das cidades polo de atuacdo (Araguaina, Gurupi ou
Palmas) e de acordo com a op¢do da vaga ou cadastro de reserva a qual o candidato se inscreveu.
A comprovacdo de residéncia devera ser enviada juntamente com os documentos comprobatoérios
a empresa de selecdo;

O candidato ndo pode possuir qualquer outro vinculo de bolsa de pesquisa académica;

O candidato deve ter disponibilidade para participar de 100% do Programa de Capacitagao do
Programa ALl que ocorrerd logo apds o processo seletivo e sob a coordenacdo do SEBRAE/TO. Esta
capacitacdo terd a duracdo de até 01 més. Nesta capacitacdo todos os 15 (quinze) agentes
selecionados serdo capacitados e os 10 (dez) agentes melhores avaliados durante o Programa de
Capacitagdo serdo efetivados para atuagcdo no Programa Ali e os demais 05 (cinco) agentes
formardo o banco de reserva do programa, estes por sua vez, podem ser chamados durante a
vigéncia do projeto (até 30 meses).

O candidato aprovado e habilitado no programa de capacitacdo deve ter disponibilidade para
participar de 100% do trabalho em campo (realizagdo de orienta¢Oes e visitas nas empresas
atendidas), em tempo integral, com duragdo de até 30 meses.

O candidato aprovado deve possuir o curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes, a

comprovacdo sera mediante copia impressa e link disponivel na internet. O cadastro na
plataforma Lattes (CNPq) leva 24 horas para ser homologado.

DAS ATRIBUICOES DO AGENTE LOCAL DE INOVACAO

De modo geral, os Agentes Locais de Inovacdo tém como principal atribuicdo a realizagdo de visitas
periddicas de acompanhamento em pequenas empresas, de acordo com as metas estabelecidas pelo
SEBRAE/TO e que deverdo ser divulgadas no Edital do processo seletivo. O acompanhamento das
empresas atendidas por cada agente local devera ser realizado em até 30 meses, enquanto bolsistas
vinculados ao CNPqg (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), durante a
execuc¢ao do Programa ALI.

5.

5.1

5.2

DAS ETAPAS E ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Os servicos a serem realizados pela empresa contratada compreendem o Recrutamento e
Selegdo de 15 (quinze) candidatos a Agentes Locais de Inovagdo (ALl) e 05 (cinco) candidatos a
professor orientador para atua¢do na execuc¢do do Programa ALl — Agentes Locais de Inovagao no
Estado do Tocantins, conforme as designac¢des a seguir:

A Divulgacdo do Processo Seletivo refere-se ao processo de atracdo de profissionais,
potencialmente qualificados a candidatarem-se para concorrer e a preencher as vagas destinadas
aos Agentes do Programa Ali e professor orientador. S3o de responsabilidade da empresa a
execucdo das seguintes etapas de divulgacao do processo seletivo:
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a)

b)

53

Divulgacdo da vaga, por meio de anuncio aberto, em jornais de grande circulagdo e ainda por
outros meios de comunicagdao como universidades, cursos de pds-graduacdo, internet, radios,
entidades de classe e/ou instituicdes formadoras de mdo de obra. O anuncio deverd conter
informacgdes precisas sobre a natureza da vaga, os pré-requisitos necessarios para candidatar-se ao
processo de seleg¢do, o valor da bolsa, e os processos de inscri¢ao;

Os anuncios deverdo ser elaborados pela contratada e deverdo ser previamente encaminhados
para aprovac¢do junto ao SEBRAE/TO no que se refere ao teor, aplicacdo da logomarca do
SEBRAE/TO, e em relagcdo aos meios de comunicacdo os quais serdo divulgados.

As inscricOes dos candidatos interessados deverao ser recebidas exclusivamente pela internet em
site_especifico a ser disponibilizado pela empresa contratada. Ndo serdo dadas, por telefone,
informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas ou quaisquer outras
informacgdes. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados
sobre o processo seletivo no site do certame e/ou informacdes repassadas em e-mail especifico
da empresa de sele¢do. O processo de pagamento de inscricdo dos candidatos também devera ser
realizado via site especifico da empresa contratada.

5.3.1 As inscricbes devem ser disponibilizadas via internet no site da empresa contratada de
forma que os candidatos possam informar os seus dados pessoais e as informagdes gerais
sobre a op¢do da vaga, area de graduacdo/formacdo, ano de conclusdo do curso e termo de
aceite em relacdo ao conhecimento de todos os itens e especificacdes do Edital. Esta etapa
devera ser eliminatdria e classificatéria para a fase seguinte.

5.3.2 A empresa contratada devera apresentar as seguintes evidéncias ao SEBRAE/TO em relagdo
a conclusdo desta etapa especifica: a relagdo nominal dos candidatos que se enquadraram
no perfil e que estdo aptos a participarem da etapa seguinte; e relacdo nominal dos
candidatos que nao se enquadraram no perfil, com as devidas justificativas.

5.3.3 O processo de avaliagdo desta etapa deverd compreender o preenchimento e ao
atendimento aos requisitos do perfil do agente ALI, contidos no Edital do processo seletivo
para atuacao no Programa Ali. Todos os comunicados relacionados a esta etapa deverao ser
amplamente divulgados no site da empresa contratada.

5.3.4 O processo seletivo devera conter etapas de avaliacdo individual e coletiva dos candidatos,
com o objetivo de classificar e escolher, dentre os candidatos recrutados, os mais
adequados as necessidades do SEBRAE/TO. As etapas que deverdo ser realizadas pela
empresa contratada sdo descritas nas tabelas abaixo:

TABELA 01 - VAGAS PARA PROFESSOR ORIENTADOR (05 VAGAS)

ETAPA DO PROCESSO

SELETIVO DESCRICAO DOS REQUISITOS

a) Ter curso superior (superior a 6 seis anos); conclusdo do
mestrado e/ou doutorado, experiéncia exigida e a
existéncia de Curriculo na Plataforma Lattes.

DOCUMENTO A SEREM APRESENTADOS

a) Curriculo da plataforma Lattes, homologado pelo
CNPq, atualizado hd, no maximo, 1 més do inicio da Andlise
Curricular e Documental —via impressa.

b) Documento de identificagdo com foto (RG ou CNH ou
Registro no Orgdo de Classe).

c) CPF

d) Comprovante de Residéncia (conta atualizada de luz,
agua, telefone, cartdo de crédito ou documento bancario).
Em caso de ndo possuir os comprovantes acima, sera aceita

12 ETAPA : Analise Curricular e
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Documental — de carater
eliminatério e classificatorio:

Declaragdo de Residéncia assinada pelo candidato,
conforme permitido por lei, e conforme modelos do Edital.
e) Apresentar Declaragdes conforme a exigéncia do
edital do processo seletivo (Declaragdo de compromisso de
mudanca de residéncia — no caso de residir em municipio
ndo circunscrito na Regido de inscricdo/N3o possuir vinculo
empregaticio (caso seja esta sua situag¢do)/N3do ter sido
bolsista CNPq na modalidade EXP, por mais de 18 (dezoito)
meses/Ndo possuir qualquer outro vinculo de bolsa/N3o
estar cursando outra graduacdo/N3do ser funcionario do
SEBRAE nem do CNPg/Ter disponibilidade de, no minimo, 20
horas semanais para se dedicar ao projeto/Ter
disponibilidade para participacdo de reunides junto aos
Agentes e/ou equipe gestora do Programa/Ter
disponibilidade para viagens, participacdo em atividades e
eventos no Estado e em todo o territdrio brasileiro/Possuir,
para uso em todo o periodo de vigéncia da bolsa, um
microcomputador portdtii com acesso a internet,
ferramentas do pacote Microsoft Office 2007 ou superior e
suporte a Java.

22 ETAPA: AVALIACAO
TECNICA-
SITUACIONAL/ENTREVISTA -

de carater eliminatério e

classificatorio

a) Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos
estardo habilitados a participar da 22 Etapa — avaliagdo
técnica-situacional. Aqueles que deixarem de atender a um
ou mais requisitos estardo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo.

b)  Serdo convocados para avaliacdo técnica-situacional
até 5 (cinco) candidatos por vaga, melhores classificados,
que atingirem a pontuacdo igual ou superior a 50 pontos
(50% do total), ficando os demais profissionais na reserva
para serem avaliados em caso de nao preenchimento das
vagas.

c) Serd divulgada lista nominal dos 5 (cinco) primeiros
candidatos classificados para cada vaga, com local e data
para a realizacdo da avaliacdo técnica-situacional, no site da
Empresa selecionadora.

d) Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por
uma banca examinadora, contendo um membro do Sebrae
e demais da empresa selecionadora.

e) A avaliacdo técnica-situacional tera duracdo total de,
no maximo, 30 (trinta) minutos/ por candidato.

f)A entrevista técnica consistird de questionamento oral
sobre temas e situa¢des praticas relacionadas ao exercicio
profissional e versara sobre conhecimento técnico
abrangendo conteldos relacionados ao conhecimento
especifico constantes do Anexo | deste Comunicado.

g) Na avalia¢do técnica-situacional serdo considerados os
seguintes aspectos avaliativos: Dominio do conteudo nos
temas abordados; Demonstragao de conhecimento técnico
aplicado aos pequenos negdécios; Emprego adequado da
linguagem; Articulagdo do raciocinio; Segurangca e
argumentacao.
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TABELA 02 - VAGAS PARA AGENTE LOCAL DE INOVACAO (15 VAGAS)
ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO

DESCRICAO DOS REQUISITOS

a) Realizacdo de prova de conhecimentos com até 80
questdes, com pontuacdo de até 80 pontos;

b) Realizagdo de prova de redagdo ou estudo de caso, com
12 ETAPA: Avaliacio de pontuacdo de até 20 pontos; .

: c) O contetudo da prova de conhecimentos abordara os

Conhecimentos — de carater | seguintes contetdos: Portugués, Conhecimentos de
eliminatorio e classificatorio informdtica e conhecimentos especificos, conforme item 6.
d) A prova de redagdo ou estudo de caso devera conter entre
30 e 60 linhas, e serdao avaliados os seguintes aspectos:
recursos de linguagem, aspectos argumentativos, estrutura
do texto, aspectos gramaticais e conhecimento técnico do
tema.

a) Avaliacdo de formacdo concluida em  curso
reconhecimento pelo MEC em até 03 anos;

— b) Avaliacdo das declara¢des enviadas conforme o edital;
eliminatério: c) Avaliac3o do curriculum da plataforma latttes;

d) Avaliacdo de se o candidato possui vinculo empregaticio;
e) Analise documental conforme o edital do processo
seletivo (CPF, RG, comprovante eleitoral, cépia carteira de
trabalho, comprovante de endereco entre outros);

a) Serdo convocados para avaliagdo técnica-situacional os
candidatos que atingirem a pontuacao igual ou superior a 50
32 ETAPA: AVALIACAO | pontos (50% do total), ficando os demais profissionais na
TECNICA- reserva para serem avaliados em caso de ndo preenchimento
SITUACIONAL/ENTREVISTA - | das vagas;

b) Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma
banca examinadora, contendo membro 01 membro do
Sebrae e demais da empresa selecionadora;

c) A avaliagdo técnica-situacional consistird de
guestionamento oral sobre temas e situagdes praticas
relacionadas ao exercicio profissional e versard sobre
conhecimento técnico abrangendo conteudos relacionados
ao conhecimento, conforme o item 6.

d) Os aspectos avaliativos consistirdo em: Dominio do
conteudo nos temas abordados; Emprego adequado da
linguagem; Articulacao do raciocinio; Segurancga,
argumentagao e persuasao.

a) Esta etapa sera executada pelo Sebrae Tocantins, que visa
apenas classificar a ordem final dos 15 agentes, apds o
desempenho e participacao no programacdo de capacitacao.
Tal capacitacdo durara 30 dias e sera realizada em Palmas;

b) Apds a conclusdo a empresa selecionadora divulgara o
resultado final classificatério no site do processo seletivo.

22ETAPA: Andlise Curricular e
Documental - de carater

de carater eliminatério e
classificatorio

42 ETAPA: PROGRAMA DE
CAPACITACAO DO
SEBRAE/TO

5.3.2.1 A empresa contratada deverd elaborar uma prova de conhecimentos que contenha
questdes inéditas e 01 redagdo e/ou estudo de caso sobre os temas e assuntos que
deverao ser especificados no Edital do processo seletivo;

5.3.2.2 A aplicagdo da prova de conhecimentos devera ocorrer de forma simultdnea nas 03
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principais cidades-polo de atuacao do Programa Ali (Araguaina, Palmas e Gurupi).

5.3.2.3 A empresa contratada devera apresentar as seguintes evidéncias ao Sebrae-TO em
relacdo a conclusdo desta etapa especifica: Descricdo detalhada da metodologia utilizada,
com definicdo dos critérios objetivos de avaliagdo, corre¢ao e pontuagao, incluindo a nota
minima para classificacdo e participacdao da etapa seguinte; relacdo dos candidatos
classificados e ndo classificados, com as respectivas notas e/ou justificativas; copias dos
recursos impetrados pelos candidatos e as respostas enviadas pela empresa.

5.3.2.4 A empresa deverd apresentar ao SEBRAE/TO antecipadamente a metodologia de
avaliacdo em relacdo a todas as etapas do processo seletivo e seguir o modelo de edital
nacional a ser fornecido pelo SEBRAE/TO.

5.3.2.5 A aplicagdo das provas de habilidades e entrevistas para os candidatos a Agente ALl
deverdo ocorrer nas 03 principais cidades-polo de atuacdo do Programa Ali (Araguaina,
Palmas e Gurupi), com exce¢do dos candidatos a professor orientador que deverdo
ocorrer em Palmas. Esta etapa do processo seletivo deverda ser acompanhada
presencialmente por representantes do SEBRAE/TO que atuam com o Programa Ali.

5.3.2.6 A empresa contratada devera apresentar as seguintes evidéncias ao SEBRAE/TO em
relacdo a conclusdo de todas as etapas do processo seletivo: Descricdo detalhada da
metodologia utilizada, com definicdo dos critérios objetivos de avaliagdo, correcdo e
pontuacdo, incluindo nota minima para classificacdo e participacdo da etapa seguinte;
relacdo dos candidatos classificados e n3o classificados, com as respectivas notas e/ou
justificativas; Cdpias dos recursos impetrados pelos candidatos e as respostas enviadas
pela empresa. Todos os comunicados relacionados a esta etapa deverdo ser amplamente
divulgados no site da empresa contratada.

6. DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA APLICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS (22 ETAPA)
A seguir sdo especificados os conteudos os quais deverdo se abordados durante a realizacdo da 22 etapa
do processo seletivo que se trata da Prova de Conhecimentos e Redagdo no momento da realizagao do

processo seletivo:

Conteudos Gerais:

v Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases.
Linguagem figurada. SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau.
Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjungbes: emprego e sentido que
imprimem as relagGes que estabelecem. Crase. Regéncia.

4 Informatica — Dominio de informatica como usudario: Dominio de informatica como usuario/
internet/ uso e acesso a base de dados e fontes de informac&do on-line/ navegadores/ redes sociais e sua
aplicabilidade corporativa/ conceitos basicos sobre cloud computing e novas tecnologias de internet/
sistemas de informacdo e seguranca da informacdo/ nog¢des basicas sobre software, hardware e
periféricos/ correio eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos, cdpias). Microsoft Word
97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués/ Microsoft Excel 97/2000/2003/XP/2007/2010 em
portugués/ Microsoft Power Point 97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués/ conectividade
multiplataformas (Wi-Fi; Bluetooth; Smartphones; Tablets e outros dispositivos).
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Conteudos Especificos:

v'  Materiais de estudo disponiveis no Portal da Universidade Corporativa SEBRAE
(http://uc.sebrae.com.br/pagina/material-de-estudo);

Termo de Referéncia: Atuacdo do Sistema SEBRAE em acesso a Inovacgdo e Tecnologia;

Manual de OSLO; 32 Edig¢do, Capitulo 2;

Pesquisa GEM — Edicdo 2013; e

Sustentabilidade — conceitos, desafios e vantagens de incorporar a sustentabilidade nos pequenos

AN NEANEAN

negdcios; Gestdo de Residuos Sélidos - Politica Nacional dos Residuos Sélidos e como gerenciar os
residuos da pequena empresa; Gestdo da Agua - A¢des que podem ser implantadas nos pequenos
negocios para fazer o uso eficiente da agua; Eficiéncia energética — gerenciamento e o consumo de
energia e a implantacdo de acGes para obter maior eficiéncia energética nos pequenos negdcios -
Cartilhas do Centro Sebrae de Sustentabilidade da Série Sustentabilidade nos Pequenos Negécios,
22 edicao.

v' A Redacdo e/ou Estudo de caso devera ser sobre tema atual relacionado a inovac3o e/ou sobre o
universo das micro e pequenas empresas no Brasil (processos de gestdo empresarial).

7. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS CONADITADOS FRENTE AO PROCESSO SELETIVO

7.1 A empresa deverad garantir defesa aos candidatos, por meio da possibilidade de revisdo das
notas/avaliacbes obtidas em todas as fases do processo seletivo, estabelecendo prazo para
eventual interposicao de recursos, e devera:

7.1.1 Receber os recursos impetrados dentro dos prazos estabelecidos;

7.1.2 Julgar e responder todos os recursos impetrados;

7.1.3 Disponibilizar consulta que permita ao candidato acompanhar o tramite do seu recurso e
tomar conhecimento de sua resposta;

7.1.4 Informar ao SEBRAE os resultados dos recursos impetrados em todas as etapas do processo
seletivo.

8. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
8.1 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execugdo
dos servicos prestados;

b) Realizar todas as etapas presenciais do processo de recrutamento e sele¢do em local adequado
ao numero de candidatos e de acordo com o termo de referéncia, etapas do processo seletivo e
o contrato;

c) Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugado dos servigos;

d) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local e/ou cidade onde
estejam prestando os servicos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislagdo em vigor;

e) Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execug¢do dos
servicos, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista neste tenha que ser apresentada,
para aprovacgao e implementac¢do, sem O6nus adicionais para o SEBRAE;
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f)

g)

h)

i)

k)

Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, locagdes, mao-de-obra, transportes,
hospedagem, equipamentos auxiliares, maquinas em geral, impostos, seguros, taxas, tributos,
incidéncias fiscais e contribui¢cdes de qualquer natureza ou espécie, trabalhistas, previdenciarias,
salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e quaisquer outros encargos necessarios a
perfeita execugao do objeto do contrato e etapas do processo seletivo;

Cumprir, fielmente as obrigacdes assumidas, de modo a que os servicos se realizem com esmero
e perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

Manter entendimento com o SEBRAE, objetivando evitar interrupcdes ou paralisacbes na
execucao dos servicos;

Receber, em toda e qualquer fase do processo seletivo, a auditoria interna do Sebrae/TO e/ou
dos érgdos de controle externos publicos ou privados (CGU, TCU ou auditoria privada) sem
prévia notificacdo. Nestes casos, a empresa contratada devera prestar todas as informacgGes
solicitadas por tais 6rgdos;

Realizar a guarda de toda a documentacao por até 10 anos, que comprove a realizagdo de todas
as etapas do processo seletivo, bem como toda a comunicagdo e respostas junto aos candidatos
do processo seletivo e ao SEBRAE/TO. Tanto o SEBRAE/TO quanto a empresa contratada
poderdo sofrer auditorias publicas e privadas durante esse periodo de até 10 anos;

Atender as determinacgdes da fiscalizacdo do SEBRAE e orienta¢des repassadas pela area técnica
responsavel pelo processo seletivo;

Realizar, com seus prdprios recursos, todos os servigos relacionados com o objeto deste
contrato, bem como todas as etapas do processo seletivo, conforme o item 5, de acordo com as
especificagdes estipuladas pelo SEBRAE;

m) Tomar providéncias, imediatamente, em casos de alteracdes, rejeicdes, cancelamentos ou

o)
p)

a)

r)

t)

u)

v)

interrup¢cdes de um ou mais servicos, mediante comunicacdo do SEBRAE, respeitadas as
obrigacBes contratuais ja assumidas com terceiros até a data dessas ocorréncias, desde que ndo
causadas pela prépria CONTRATADA ou por terceiros por ela contratados;

S6 divulgar informagdes acerca da prestacdo dos servigcos, que envolva o nome do SEBRAE,
mediante sua prévia e expressa autorizacao;

Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-
se por todos os prejuizos decorrentes de infracGes a que houver dado causa;

Cumprir a legislacdo trabalhista com relagdo a seus funcionarios, e quando for o caso, com
relacdo a funcionarios de terceiros contratados;

Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdao total ou parcial nos

recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

Apresentar, quando solicitado pelo SEBRAE, a comprovagao de estarem sendo satisfeitos todos
0s seus encargos e obrigacdes trabalhistas, previdencidrios e fiscais;

Administrar e executar todos os contratos, tacitos ou expressos, firmados com terceiros, bem
como responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o préprio SEBRAE;
Manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
que lhe sejam fornecidos;

Responder perante o SEBRAE e terceiros por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua
demora ou de sua omissao, na condicdo dos servicos de sua responsabilidade, ou por erro seu
na execucdo dos servicos;

Demais obrigacGes estdo expostas no Termo de Referéncia.

8.2 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a)

b)

Fornecer e colocar a disposicdo da empresa CONTRATADA todos os elementos e informacg&es
gue se fizerem necessarios a execucdo dos servigos;

Notificar, formal e tempestivamente a empresa CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;
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c)

d)

9.1
a)
b)
<)

d)

10.

10.1

10.2

10.3

Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

Acompanhar, através da Unidade solicitante os servigos ora contratados, a execuc¢do de cada
etapa dos servicos, sem prejuizo da responsabilidade CONTRATADA e, ainda avaliard a
qualidade dos mesmos, podendo rejeita-los em parte ou no todo, com exposi¢cao de motivos e
comprovagdes caso 0s servicos nao sejam realizados a contento do Contratante;

Cumprir as demais clausulas do contrato que venha a ser firmado.

DA PROPOSTA DE PRECOS
A proposta de pregos devera atender aos seguintes requisitos:

Ser apresentada em papel com o timbre da empresa, fazendo constar o endereco completo,
razdo social, CNPJ, e-mail, nimero de telefone e fax;

A descricdo detalhada de todas as etapas e metodologias de execucao do processo seletivo,
conforme consta no item 5 deste termo de referéncia.

Indicar o nome do estabelecimento bancério e agéncia, ambos com os seus respectivos cédigos,
numero da conta corrente e praga para pagamento do contrato efetivado com o SEBRAE/TO;
Apresentar ao SEBRAE/TO orgcamento total que inclua todas as despesas relacionadas a
execucdo e conclusdo das etapas do processo seletivo, tais como: inscricdes via web dos
candidatos, pagamento de inscricdo, elaboracdo e impressdo das provas, contratacdo de
terceiros para conducdo das etapas do processo seletivo, locacdo de salas, impostos, entre
outros;

DA SUBCONTRATAGAO

E permitida a subcontratacdo PARCIAL do objeto deste Certame, desde que autorizada pelo
SEBRAE/TO.

Caso haja a subcontrata¢do, obriga-se a CONTRATADA a celebrar Contrato com inteira
obediéncia as condi¢Oes previstas neste Termo e sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade,
reservando-se ainda ao SEBRAE/TO, o direito de, a qualquer tempo, dar por terminado o
subcontrato, sem que caibam ao subcontratado motivos para reclamar indenizagao ou prejuizos.

E VEDADA A SUBCONTRATAGAO COM OUTRAS LICITANTES PARTICIPANTES DESTE PROCESSO

LICITATORIO, BEM COMO A SUBCONTRATAGAO TOTAL DO OBJETO.

11.

DA COORDENACAO

A Unidade de Articulagdo e Conhecimento — UAC do SEBRAE/TO fara o acompanhamento de todas as
etapas de realizacdo do Processo Seletivo. A conducao e monitoramento de todo o processo seletivo
devera ser realizada pela Coordenagdo de Inovacdo e Tecnologia, sob responsabilidade da analista
técnica, Claudia Narciso Sakai, lotada na UAC.
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ANEXO Il
CONVITE N2 001/2016
MINUTA DO CONTRATO

PARTES:
| - CONTRATANTE:

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO TOCANTINS — SEBRAE/TO, Servico Social
Autdnomo, inscrito no CNPJ sob o n? 25.089.962/0001-90, com sede a 102 Norte, Av. LO-4, 01, Plano
Diretor Norte, na cidade de Palmas/TO, neste ato representado pelo Diretor Superintendente Omar
Antonio Hennemann e pelo Diretor Técnico Higino Julia Piti, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE;

Il - CONTRATADA:

Resolvem, tendo em vista o resultado da licitacdo promovida pelo Convite SEBRAE/TO n2 001/2016,
celebrar o presente contrato em conformidade com o Regulamento de Licitacdes e Contratos do
Sistema SEBRAE, Resolucdo CDN n.2 213/2011, Resolugdo CDN n.2 166/2008 e demais diplomas legais,
mediante as cldusulas e condi¢gdes constantes neste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

1.1 Prestacdo de servicos de recrutamento e sele¢do para realizar processo seletivo de 15 (quinze)
candidatos para atuagdo como Agente Local de Inovacdo (ALI) e 05 (cinco) candidatos a professor
Orientador para atuacdo no Programa Agente Locais de Inova¢do (ALI) do SEBRAE/TOdo
SEBRAE/TO.

1.2 Pela execugdo do objeto do presente contrato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de
RS XX,XX , conforme proposta apresentada no julgamento do Convite SEBRAE/TO n2 001/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

2.1 O pagamento sera através de depdsito bancario em conta corrente indicada pela CONTRATADA,
bem como mediante a apresentacao de nota fiscal, conforme abaixo descrito:

a) Pagamento de 50% do valor do contrato apds a apresentagao do cronograma de execuc¢do dos
servicos e edital final por parte da empresa;

b) Pagamento dos outros 50% do valor do contrato apds a finalizacdo e execugdo da 32 Etapa do
processo seletivo — Aplicacdo de Prova de Habilidades e Entrevista Individual (Agente Ali). Este
pagamento estard condicionado a entrega do relatério final do processo seletivo.

2.1 O Sebrae/TO n3o efetuara qualquer pagamento a contratada a titulo de adiantamento.

2.2 Caso a Pessoa Juridica prestadora dos servicos objeto desta licitacdo seja estabelecida fora do
Municipio de Palmas/TO deverd observar a obrigatoriedade de a mesma fazer o CNES - Cadastro
Simplificado de Contribuintes Ndo Estabelecidos, bem como a emissdo do RANFS - Registro
Auxiliar de Nota Fiscal de Servico, conforme previsto nos artigos 31, 32, 33 e 51 do Decreto
Municipal n.2 797, de 12 de julho de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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3.1

As despesas com a execugdao dos servicos contratados correrdo a conta dos recursos
apropriados no Projeto Gestdo Estadual do Programa ALl e Agdao Processo Seletivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

o)

p)

Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execucdo
dos servicos prestados;
Realizar todas as etapas presenciais do processo de recrutamento e selecdo em local adequado
ao numero de candidatos e de acordo com o termo de referéncia, etapas do processo seletivo e
o contrato;
Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugao dos servigos;
Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local e/ou cidade onde
estejam prestando os servicos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislacao em vigor;
Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucao dos
servicos, mesmo que para isso outra solucdo ndo prevista neste tenha que ser apresentada,
para aprovacdo e implementacgdo, sem O6nus adicionais para o SEBRAE;
Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, loca¢cdes, mao-de-obra, transportes,
hospedagem, equipamentos auxiliares, maquinas em geral, impostos, seguros, taxas, tributos,
incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, trabalhistas, previdenciarias,
salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e quaisquer outros encargos necessarios a
perfeita execu¢do do objeto do contrato e etapas do processo seletivo;
Cumprir, fielmente as obriga¢des assumidas, de modo a que os servigos se realizem com esmero
e perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;
Manter entendimento com o SEBRAE, objetivando evitar interrup¢des ou paralisacbes na
execugao dos servicos;
Receber, em toda e qualquer fase do processo seletivo, a auditoria interna do Sebrae/TO e/ou
dos érgdos de controle externos publicos ou privados (CGU, TCU ou auditoria privada) sem
prévia notificacdo. Nestes casos, a empresa contratada devera prestar todas as informagdes
solicitadas por tais 6rgdos;
Realizar a guarda de toda a documentacdo por até 10 anos, que comprove a realizacdo de todas
as etapas do processo seletivo, bem como toda a comunicagdo e respostas junto aos candidatos
do processo seletivo e ao SEBRAE/TO. Tanto o SEBRAE/TO quanto a empresa contratada
poderdo sofrer auditorias publicas e privadas durante esse periodo de até 10 anos;
Atender as determinacgdes da fiscalizacdo do SEBRAE e orientacGes repassadas pela area técnica
responsavel pelo processo seletivo;
Realizar, com seus proéprios recursos, todos os servigcos relacionados com o objeto deste
contrato, bem como todas as etapas do processo seletivo, conforme o item 5, de acordo com as
especificacOes estipuladas pelo SEBRAE;
Tomar providéncias, imediatamente, em casos de altera¢des, rejeicdes, cancelamentos ou
interrupgdes de um ou mais servicos, mediante comunicacdo do SEBRAE, respeitadas as
obrigacGes contratuais ja assumidas com terceiros até a data dessas ocorréncias, desde que nédo
causadas pela prépria CONTRATADA ou por terceiros por ela contratados;
Sé divulgar informagGes acerca da prestacdo dos servigos, que envolva o nome do SEBRAE,
mediante sua prévia e expressa autoriza¢ao;
Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-
se por todos os prejuizos decorrentes de infrages a que houver dado causa;
Cumprir a legislagdo trabalhista com relacdo a seus funcionarios, e quando for o caso, com
relagdo a funcionarios de terceiros contratados;
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g) Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

r) Apresentar, quando solicitado pelo SEBRAE, a comprovacdo de estarem sendo satisfeitos todos
0s seus encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

s) Administrar e executar todos os contratos, tacitos ou expressos, firmados com terceiros, bem
como responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o préprio SEBRAE;

t) Manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
gue lhe sejam fornecidos;

u) Responder perante o SEBRAE e terceiros por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua
demora ou de sua omissao, na condicdo dos servicos de sua responsabilidade, ou por erro seu
na execucado dos servicos;

v) Demais obrigacbes estdo expostas no Anexo | — Termo de Referéncia do Convite 001/2016.

w) E obrigagdo da CONTRATADA e SUBCONTRATADA, se houver, manter durante a integral
execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, sob
pena de rescisdo do contrato e indeniza¢Bes devidas ao SEBRAE/TO, além das penalidades ja
previstas no Convite e neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

a) Fornecer e colocar a disposicdo da empresa CONTRATADA todos os elementos e informagdes
que se fizerem necessdrios a execugao dos servigos;

b) Notificar, formal e tempestivamente a empresa CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;

c) Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

d) Acompanhar, através da Unidade solicitante os servigos ora contratados, a execugdo de cada
etapa dos servicos, sem prejuizo da responsabilidade CONTRATADA e, ainda avaliard a
qualidade dos mesmos, podendo rejeita-los em parte ou no todo, com exposi¢cdo de motivos e
comprovagdes caso 0s servicos nao sejam realizados a contento do Contratante;

e) Cumprir as demais cldusulas do contrato que venha a ser firmado.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo, a
exclusivo critério do SEBRAE/TO, ser renovado por periodos consecutivos ou fragdo.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO DO CONTRATO
A Unidade de Articulagdo e Conhecimento — UAC do SEBRAE/TO fara o acompanhamento de todas as
etapas de realizacdo do Processo Seletivo. A condu¢do e monitoramento de todo o processo seletivo

devera ser realizada pela Coordenagdo de Inovacdo e Tecnologia, sob responsabilidade da analista
técnica, Claudia Narciso Sakai, lotada na UAC.

CLAUSULA NONA — DA SUBCONTRATACAO

9.1 E permitida a subcontratacio PARCIAL do objeto deste Contrato, desde que autorizada pelo
Sebrae/TO.

9.2 Caso haja a subcontratagdo, obriga-se a CONTRATADA a celebrar Contrato com inteira obediéncia
as condigOes previstas no Convite e sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade, reservando-se
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ainda ao SEBRAE/TO, o direito de, a qualquer tempo, dar por terminado o subcontrato, sem que
caibam ao subcontratado motivos para reclamar indenizagao ou prejuizos.

9.3 E VEDADA A SUBCONTRATACAO COM OUTRAS LICITANTES PARTICIPANTES DESTE PROCESSO
LICITATORIO, BEM COMO A SUBCONTRATACAO TOTAL DO OBJETO.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecugdo total ou parcial injustificada, execug¢ao deficiente, irregular ou inadequada do
objeto licitatério, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢Oes estipulados implicara nas
penalidades abaixo mencionadas:

10.1.1 Adverténcia;

10.1.2 Multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato nos casos de inexecuc¢do parcial
ou total do contrato ou descumprimento de qualquer obrigacdo contratual;

10.1.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar ou contratar com o SISTEMA SEBRAE, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

10.2 As sangGes de adverténcia e suspensdo poderdo ser aplicadas juntamente com a de multa,
garantidas em todas as hipdteses o direito a ampla defesa.

10.3 A aplicacdo da penalidade de multa ndo impede que o SEBRAE/TO rescinda unilateralmente o
contrato e aplique outras sangBes previstas no item 10.1, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo.

10.4 Para a aplicagdo das penalidades previstas nesta Clausula, a CONTRATADA serd notificada para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificacdo.

10.5 As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
correspondente notificacdo ou decisdo do Diretor Superintendente, ou descontadas do
pagamento, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 O presente instrumento poderd ser rescindido unilateralmente, por iniciativa do SEBRAE/TO, na
ocorréncia do inadimplemento total ou parcial das obrigagcdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatério ou neste
contrato.

11.2 Constituem motivos para rescisdo unilateral do contrato, por parte do SEBRAE/TO, os seguintes:

a) O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacGes e prazos;

b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;

c) O atraso injustificado no inicio do servigo;

d) A paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao SEBRAE/TO;

e) A subcontratagdo, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;

f) A subcontratagdo parcial do objeto contratual sem autorizagdo do SEBRAE/TO;

g) O desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma prevista neste contrato;

i) A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

i) Adissolucdo da sociedade;
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k) A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, bem como a
sua associacdo com outrem, fusdo, cisdo ou incorpora¢do, que prejudique ou inviabilize a
execugdo do contrato;

I) Razdes de interesse administrativo do SEBRAE/TO;

m) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, devidamente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato.

11.3 Avrescisdo do Contrato podera ocorrer ainda nas seguintes condigdes:

a) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo nos autos do processo de
contratagdo, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;
b) Judicialmente, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria;

11.4 Ocorrendo atraso na execucao dos servicos, sem que tenham sido apresentadas justificativas
plausiveis, estara caracterizado o descumprimento total das obrigacGes assumidas, caso em que o
SEBRAE/TO podera optar pela rescisdo do contrato, eximindo-o de qualquer obrigacdo residual
relacionada ao servigo contratado.

11.5 Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados nos autos do processo de
contratagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULAS DECIMA SEGUNDA - DOS ANEXOS

Fazem parte deste instrumento, como se transcritos fossem, o Convite SEBRAE/TO n.2 001/2016 e
seus anexos, o ato de sua homologacdo e a proposta de precos e a documentacdo apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULAS DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

13.1 A contratada se compromete, sob pena de infragao e rescisdo contratual, a:

I. N&o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal, bem como implementar esforcos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e
servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido.

Il. Na&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de
dezesseis anos para qualquer trabalho, com excec¢ao a categoria de Menor Aprendiz.

lll.  N&o permitir a pratica ou a manutengdo de discriminacdo limitativa ao acesso na relacdo de
emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido, estado
civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforcos nesse
sentido junto aos seus respectivos fornecedores.

IV. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que ndo haja represalias.

V. Buscar a incorporagdo em sua gestdo dos Principios do Pacto Global, disponivel em
http://www.pactoglobal.org.br/dezPrincipios, bem como o alinhamento com as diretrizes da
Politica de Responsabilidade Social Empresarial do SEBRAE/TO disponivel em
www.sebrae.to.com.br.

VI. Executar os servigos adotando padrdo de competéncia e integridade ética e profissional. Para os
propdsitos deste paragrafo, define-se:

a) “Padrao de competéncia”: a capacidade de mobilizar conhecimentos, valores e decisGes
para agir de modo pertinente numa determinada situacdo de acordo com os servicos

contratados;
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b) “Padrdo de integridade ética e profissional”: atender ao padrdo ético estabelecido no
Cdédigo de Etica do SEBRAE/TO disponivel em www.sebrae.com.br/uftocantins.

VIl. Deverdo ser atendidas, além da legislacdo nacional, as regras especificas do SEBRAE/TO para
prevenir e combater fraudes e corrupgdo que possam ocorrer durante a preparagdo e execugao
dos servicos contratados, ficando estabelecido que o Contratado deve observar e fazer observar
o padrdo de ética estabelecido pelo Cédigo de Etica do SEBRAE/TO durante todo o processo de
contratacdo e de execuc¢do do objeto contratual. Para os propdsitos deste paragrafo, definem-
se:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do do colaborador no processo de licitagdo ou na
execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio
ou afetar a execugao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer
declaragBes falsas aos representantes do Sebrae/TO, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragao de alegac¢Oes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intengao seja
impedir materialmente o exercicio do direito do contratante promover inspecao.

VIII.  Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que lhe
sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estaduais e
municipais e implementando ainda esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos
fornecedores;

IX. Desenvolver suas atividades respeitando a legislacdo ambiental, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e social locais, bem como os demais dispositivos legais relacionados protec¢do dos
direitos humanos, abstendo-se de impor aos seus colaboradores condi¢des ultrajantes, sub-
humanas ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse artigo define-se:

a) “Condigbes ultrajantes”: condi¢Ges que expde o individuo de forma ofensiva, insultante,

imoral ou que fere ou afronta os principios ou interesses normais, de bom senso, do
individuo.

b) “Condig6es sub-humanas”: tudo que estad abaixo da condigdo humana como condigdo de
degradacdo, condicdo de degradacdo abaixo dos limites do que pode ser considerado
humano, situagao abaixo da linha da pobreza.

c) “Condigbes degradantes de trabalho”: condi¢ées que expde o individuo a humilhagdo,
degradacado, privacdo de graus, titulos, dignidades, desonra, negacdo de direitos inerentes a
cidadania ou que o condicione a situagdo de semelhante a escravidao.

13.1 A CONTRATANTE podera recusar o recebimento de qualquer servigo, material ou equipamento,
bem como rescindir imediatamente este Contrato, sem qualquer custo, 6nus ou penalidade,
garantida a prévia defesa, caso se comprove que a CONTRATADA, subcontratados ou fornecedores
utilizem-se de trabalho em desconformidade com as condi¢cdes referidas nas clausulas
supracitadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES FINAIS
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14.1 As omissdes deste contrato e as duvidas oriundas de sua interpretacdo serdo sanadas de
acordo com o que dispuserem o Convite SEBRAE/TO n.2 001/2016 e a proposta apresentada
pela CONTRATADA, prevalecendo, em caso de conflito, as disposicdes do Convite sobre as da
proposta.

14.2 Respeitadas as clausulas contratuais, cabe ressaltar que os casos omissos serdo resolvidos entre
as partes, em comum acordo, conforme o Regulamento de Licitacdes e de Contratos do
Sistema SEBRAE ou, ainda, pelos principios da teoria geral dos Contratos e as disposi¢cdes do
direito privado.

14.3 Este contrato poderad ser aditado nas hipoteses de complementagdo ou supressao do
quantitativo do objeto licitado em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial, caso
seja necessario e acordado entre as partes.

14.4 Os impostos, taxas, emolumentos, contribui¢Ges fiscais e para fiscais que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execuc¢do, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

Fica eleito o foro de Palmas/TO para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo deste
contrato, com renuncia das partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
um so efeito legal, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Palmas - TO, de de 2016.
Pelo SEBRAE:
Omar Antonio Hennemann Higino Julia Piti

Diretor Superintendente do SEBRAE/TO Diretor Técnico
Pela CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF n@ CPF n?
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ANEXO Il
CONVITE N2 001/2016
DECLARACAO DO PORTE DA EMPRESA
(Obrigatéria para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte)

[nome da empresa], [qualificacdo: tipo de sociedade (Ltda, S.A, etc.), enderego completo, inscrita no
CNPJ sob o n.2 [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante legal], portador da
Carteira de Identidade n.2 [xxxx], inscrito no CPF sob o n.2[xxxx], DECLARA, sob as penalidades da lei,
que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 32 da Lei
Complementar n.2 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens
legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacoes legais impostas pelo § 42 do art.
32 da Lei Complementar n.2 123 de 14 de dezembro de 2006.

Declaro, para fins da LC 123/2006 e suas alteragdes, sob as penalidades desta, ser:

( ) MICROEMPRESA — Receita bruta anual igual ou inferior a RS 360.000,00 e estando apta a fruir os
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacoes legais
impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n® 123/06.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE- Receita bruta anual superior a RS 360.000,00 e igual ou inferior a RS
3.600.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se
enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2
123/06.

Observagoes:

e Esta declaragdo podera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP, nos
termos da LC 123, de 14 de dezembro de 2006;

e A ndo apresentacdo desta declaragdo sera interpretada como ndo enquadramento da licitante como
ME ou EPP, nos termos da LC n? 123/2006, ou a opc¢do pela ndo utilizagdo do direito de tratamento
diferenciado.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV
CONVITE N2 001/2016

DECLARACAO

[nome da empresa], [qualificagdo: tipo de sociedade (Ltda, S.A, etc.), endereco completo], inscrita no
CNPJ sob o n? [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante legal], portador da
Carteira de Identidade n? [xxxx], inscrito no CPF sob o n2 [xxxx], DECLARA, sob as penalidades da lei,

gue inexiste participacdo de empregado ou dirigente de quaisquer das entidades operacionalmente
vinculadas ao Sistema SEBRAE, bem como de ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer das entidades
ao mesmo operacionalmente vinculadas, estes até 180 (cento e oitenta) dias da data da respectiva
demissado.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

CONVITE N2 001/2016
DECLARACAO AO NAO EMPREGO DE MENORES

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1983, acrescido pela lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze anos.

IDENTIFICACAO
Empresa: CNPJ:
Signatario(s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz?

SIM NAO

Localidade, (dia) de (més) de 2016.

(Nome do Representante Legal)
(Ndmero do CPF)
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ANEXO VI
CONVITE N2 001/2016
MODELO DE PROPOSTA

CONVITE SEBRAE/TO n2 001/2016

Nome da Empresa: CNPJ:
Nome do responsavel legal:

Dados Bancarios:

Porte da empresa:

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestagao de servigos de recrutamento e selegdo
para realizar processo seletivo de 15 (quinze) candidatos para atuagdo como Agente Local de Inovacdo
(ALIl) e 05 (cinco) vagas professor Orientador para atuagdo no Programa Agentes Locais de Inovagao (ALI)
do SEBRAE/TO.

VAGAS: PROFESSOR ORIENTADOR

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

12 ETAPA : Andlise Curricular e Documental — de

. .. ez RS XX, XX RS XX, XX
carater eliminatorio e classificatorio:
22 ETAPA: AVALIACAO TECNICA-
SITUACIONAL/ENTREVISTA - de carater RS XX, XX RS XX, XX
eliminatorio e classificatorio

SUBTOTALI RS XX, XX RS XX, XX

VAGAS: AGENTES ALI

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos — de carater
. o 2. RS XX,XX RS XX, XX
eliminatorio e classificatorio
22 ETAPA: Andlise Curricular e Documental — de
RS XX,XX RS XX, XX

carater eliminatorio:

32 ETAPA: AVALIACAO TECNICA E SITUACIONAL
ENTREVISTA - de carater eliminatério e RS XX, XX RS XX, XX
classificatorio

42 ETAPA: PROGRAMA DE CAPACITACAO DO

SEBRAE/TO RS XX, XX RS XX, XX
SUBTOTAL Il RS XX, XX RS XX, XX
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (SUBTOTAL | + RS XX.XX RS XX,XX

SUBTOTAL Il)

VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSO

Nota: Para formalizacdo dos valores referentes as etapas, devem ser observadas as descriges de cada
etapa do processo seletivo constantes no Anexo | - Termo de Referéncia, item 5.

ANEXOS:
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1. Descrigao detalhada de metodologia a ser utilizada pela empresa na execuc¢do de cada etapa do
processo seletivo, conforme previsto no item 9.3 do Convite;

Nos precos apresentados estdo incluidas todas as despesas com materiais, equipe técnica, viagens,
publicacdo dos Comunicados (editais), elaboragao, corre¢do e aplicagdo de provas, resposta a recursos
dos candidatos, locacdo de espaco, fiscais de provas, publicacdo do anuncio, disponibilizacdo de
aplicativo de inscricdo via web, atendimento a candidatos, elaboragao e disponibilizacdao de relatérios,
materiais, mao-de-obra, equipamentos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicGes de
qualguer natureza ou espécie, encargos sociais, saldrios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros
encargos, quando necessarios a perfeita execuc¢do do objeto dessa contratacao.

Declaro, ainda, que li e concordo com os termos o Convite SEBRAE/TO n.2 001/2016.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado na convocagao, e para esse fim fornecemos os seguintes dados do Representante Legal da
Empresa:

Nome:

Endereco: _ CEP: __ Cidade: __ UF:
CPF/MF: ___ Cargo/Funcdo:

Carteira de Identidade n2: _ Expedido por:
Naturalidade: __ Nacionalidade:

Localidade, XX de XXXXX de 2016.

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal
Nome da Empresa

OBSERVACAO: Este modelo de Proposta de Precos ndio é exaustivo, cabendo a empresa licitante verificar no
Convite e seus anexos se hd informagdes adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar neste
modelo.
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